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1. Bakgrunn
Sparebanken @st gnsker a veere en positiv bidragsyter til bevaring av artsmangfoldet rundt oss.
Vi forplikter oss til & bevare og beskytte naturmangfoldet i vart geografiske nedslagsfelt. Som
en regional sparebank har vi et ansvar, gjennom vare handlinger og produkter, for a vaere en
positiv drivkraft i samfunnet og jobbe for & bevare naturmangfold. Banken kan ha pavirkning
pa naturmangfold gjennom egen virksomhet, samt indirekte gjennom vare kunder,
samarbeidspartnere og leverandgrer. Biologisk mangfold kan ha flere typer fotavtrykk eller
pavirkninger, herunder klimaendringer, bruk av hav og land, forurensning og fremmede arter.
Tap av naturmangfold og klimaendringene henger tett sammen.

2. Formal og utgangspunkt
Formalet med denne policyen er a beskrive hvordan Sparebanken @st arbeider med
naturmangfold pa et overordnet niva. Sparebanken @st gnsker a bidra til baerekraftig utvikling i
de omradene banken opererer, og a pavirke mennesker, miljg og samfunnet rundt pa en positiv
mate. Policyen skal stotte medarbeidere og ledere i deres strategiske beslutninger og daglige
arbeid.

3. Malgruppe
Malgruppen til denne policyen er ansatte inkludert styret, kunder, leveranderer, investorer,
samarbeidspartnere og andre interessenter. Kunder, leverandgrer, investorer,
samarbeidspartnere og andre interessenter skal kunne se i policyen hvordan vi jobber med
naturmangfold, mens ansatte skal kunne bruke den som en ledesnor i sitt daglige arbeid.

4. Overordnet mal
Alle virksomheter & regne som a ha en viss form for avhengighetsforhold til natur og alle
pavirker naturen i starre eller mindre grad. Da banken er d regne som en virksomhet som
leverer tjenester og ikke er en produksjonsbedrift, ser vi at den stgrste avhengigheten og
pavirkningen pa natur ligger i var verdikjede, altsa hos vare kunder, leverandgrer og
underleverandgrer. Banken har derfor vedtatt felgende mal for natur innen 2050 med
tilherende 2030 delmal:

4.1 MALSETTING INNEN 2050:
Vi skal veere en bidragsyter til gjenoppretting av skadet natur i vart lokalomrade.

4.2 DELMAL INNEN 2030:
Vi skal bidra til null tap av viktige biodiverse omrader bade i egen drift og i finansiering av nye

prosjekter.
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5. Prinsipper, og prioritering
Sparebanken @st forplikter seg til & jobbe for bevaring og beskyttelse av naturmangfoldet i vart
geografiske nedslagsfelt. Vi skal bidra til en baerekraftig utvikling og kontinuerlig minimere
negativ miljgpavirkning. Banken erkjenner at et rikt naturmangfold er avgjerende for
gkosystemets stabilitet, menneskelig velvaere og fremtidige generasjoners livskvalitet.

5.1. MAL

Banken jobber mot a sette tydelige mal for omradet naturmangfold. Vi har valgt ut fire av FNs
baerekraftmal der vi har ambisjoner om a faktisk utgjere en forskjell. Et av disse er mal nr. 13:
Stoppe klimaendringene. Klimaendringer har stor betydning for naturmangfold.

5.2. PBAF

For a forsta drivere av risiko for tap av biologisk mangfold er banken medlem av PBAF
(Partnership for Biodiversity Accounting Financials). Medlemskapet sikrer banken verdifull
innsikt i bruk av [dnekriterier for a kartlegge risiko for tap av biologisk mangfold, det a
engasjere interessenter, og det a sette langsiktige mal.

5.3. TNFD

Sparebanken @st statter anbefalingene fra Task-Force on Nature-related Financial Disclosures
(TNFD) og jobber for a inkludere dette rammeverket i bankens arbeid med natur og
rapportering om naturrisiko. TNFD er et globalt initiativ stattet av Green Finance Institute (GFl),
flere regjeringer og FN. De jobber for at naeringslivet og spesielt finansbransjen skal bidra til &
reversere naturtap gjennom a tilby informasjon og nyttige verktgy i dette arbeidet.

5.4. EKSKLUSJONSKRITERIER

Sparebanken @st skal primaert bruke positiv pavirkning for a hjelpe kundene til en mer
baerekraftig omstilling som bevarer miljget. Men vi kan ogsa velge 3 avsta fra finansiering
og/eller investering i selskaper eller sektorer som ikke er i trad med var strategi. Banken har
definert hvilke sektorer og aktiviteter som vi ikke gnsker a finansiere i fremtiden. Dette er
aktiviteter som er sa negative for miljget, samfunnet eller mennesker, at pavirkning uansett
ikke vil kunne fa gnsket effekt. Vare eksklusjonskriterier som handler om miljg, omfatter:

o Kull

e Oljesand/tjeeresand

o Skiferolje/Skifergass

e Oljeoggassi Arktis

e Byggeprosjekter som gdelegger vernet natur eller fgrer til tap av truede arter.

5.5. AVFALLSHANDTERING
Sparebanken @st jobber kontinuerlig for 8 minimere avfallsgenerering, resirkulere og
gjenbruke sa mye som mulig. Vi benytter kildesortering pa kontorene, og vil fremover sette

krav til nye utleiere om at kildesortering skal vaere pa plass.
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5.6. ANSVARLIG VERDIKJEDE

Leverandgrer av varer og tjenester til Sparebanken @st ma tilfredsstille bankens krav til
baerekraft gjennom hele verdikjeden. Leverandgrer som opererer innenfor sektorer hvor
banken anser at det er risiko for brudd pa disse kravene, avkreves en egenerklaering hvor det
bekreftes og avkreftes ulike forhold. Tiltaket skal bidra til at leveranderen gjeres oppmerksom
pa bankens krav og videre bidra til a sikre at leverandgren har oppmerksomhet p3, og
forstaelse for, at blant annet negativ miljgpavirkning vil kunne fa konsekvenser for samarbeidet
med banken.

5.7. PAVIRKNING

Banken skal vaere oppmerksom pa hvordan milje- og klimaendringer vil komme til & pavirke
virksomheten. Det innebaerer at miljo og klimaspersmal skal vektlegges i
forretningsutviklingen. | tillegg kartlegger vi hvordan naeringskundene pavirker miljoet og
naturen og hvordan virksomheten pavirkes av naturressurser, for a gke kundenes og bankens
bevissthet rundt dette.

Eierskap og ansvar

Administrerende direkter er eier av policyen, og ansvarlig for a sikre at policyen etterleves. Alle
ansatte har en rolle i 3 oppfylle denne miljgpolicyen, ved a folge retningslinjene og praksisene
som er fastsatt. Les mer om vart arbeid med ESG og baerekraft pa www.oest.no og i siste
arsrapport.
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